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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie z 38t.ust. 5 Statutu spotki Ronson Europe N.V. (,Statat
siedzily w Rotterdamie, Holandia (,Spétka”) i przedstawia pkay uchwat, ktére zostarpoddane pod gtosowanie
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,WZA") naytzajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktore
odkedzie sé 27 czerwca 2013 r. w Rotterdamie pod adresem: W2&f£12, 3012 NJ Rotterdam, o godz. 10:00
(-,ZWZA") czasu lokalnego oraz wygaienia dotyczce projektéw uchwat. Dokument ten najeinterpretowd w
powigzaniu ze Statutem oraz raportem rocznym Spoétkokabrotowy 2012, ktéry zostat opublikowany przedRp

i udostpniony akcjonariuszom (,Raport Roczny za 2012 r.”).

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktérych odsyastaly zamieszczone na stronie internetowej $potk
(www.ronson.pl) orazesdostpne do wgldu kazdego akcjonariusza w biurze Spétki w Holandii w Rattenie pod
adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam oraz eeb&potki w Polsce w Warszawie przy al. Komisji Ediikac
Narodowej 57.

Agenda

Nastpujacy poradek obrad ZWZA zostat przgly na podstawie art. 33 ust. 4 Statutu przez ghrRad Nadzorcz
zgodnie z art. 33 ust. 2 Statutu:

Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Dyskusja nad Raportem Rocznym Spétki za rok obrot®2@42, obejmujcym sprawozdanie Zagdu oraz

sprawozdanie Rady Nadzorczej i jej komitetow jakmiiy obejmujcym opisy polityki wynagrodzeRady

Nadzorczej i Zarzdu.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok olrp?012*,

Dyskusja w sprawie dodatkowych wptat na poczetrezgaz dywidendy.

Podziat zysku netto za rok obrotowy 2012 oraz diecyzsprawie wyptaty dywidendy*.

Udzielenie absolutorium cztonkom Zadu za rok obrotowy 2012*,

Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczejokaobrotowy 2012*,

Upowaznienie Rady Nadzorczej do powotania biegtego revial&potki na rok obrotowy 2013*.

Dyskusja w sprawie polityki w zakresie przestrzegamasad tadu korporacyjnego otomej w Raporcie Rocznym

Spoétki za rok obrotowy 2012.

10. Powotanie cztonka Rady Zaidu — powotanie Pana Pierre Decla na stanowisko Kigre Zaradzapcego B oraz
jako cztonka Zargdu*.

11. Wolne wnioski.

12. Zamknkcie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

N

CoNoU AW

Projekty uchwat

W zwiazku z nasipujacymi punktami porgdku obrad: 3, 5, 6, 7, 8 oraz 10, oznaczonymi gwigzd/skazujca, ze
punkty te wymagaj uchwaty Walnego Zgromadzenia, Zgiiz Rada Nadzorcza propogyjonizsze projekty uchwat.
Zaréwno Zarzd jak i Rada Nadzorcza jednoghie rekomenduj, aby WZA podgto uchwaly o zaproponowanej §e.

Pod kadym z projektéw uchwal zamieszczono krotkie wgjanie w celu przeanalizowania przez WZA przed
glosowaniem nad przygiem kadej z uchwal. Najwaniejszym punktem pogzlku obrad jest zatwierdzenie
sprawozda finansowych Spo6tki za rok obrotowy 2012. dk§zas¢ z pozostatych punktéw pardku obrad jestcisle
zwigzana z zatwierdzeniem sprawo#deansowych.

Istotne fakty i okolicznéci bedace przedmiotem obrad WZA znajdusie w Raporcie Rocznym za 2012 r.
Akcjonariusze s uprzejmie proszeni o zapoznani€ g Raportem Rocznym za 2012 r. Ponadto Akcjonarigsze
réwniez proszeni o zapoznaniezsie Statutem, a w szczegddobz postanowieniami odnogzymi sk do WZA oraz
do sporzdzenia i zatwierdzenia sprawozdinansowych.
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Projekt uchwaly — punkt 3 pogadku obrad

3. Zatwierdz sprawozdania finansowe Spéiki za rok obrotowy 201&5ci zgodnej ze sprawozdaniami finansowymi
zamieszczonymi w Raporcie Rocznym za 2012 r.

Wyjasnienie

Fakty i okoliczndci istotne dla tej uchwaty znajdupie w Raporcie Rocznym za 2012 r. Sprawozdania finansowe
zostaly zbadane i zatwierdzone przez Ernst & YoungohAotants LLP. WZA jest uprawnione do zatwierdzenia
sprawozda finansowych zgodnie z art. 28 ust. 4 Statutu.

Projekt uchwaly — punkt 5 pogdku obrad

5. Zatwierdzt propozycy Zarzzdu opublikowan w Raporcie Biggcym nr 4/2013 i przeznacz¥zsé zysku netto
Spotki wypracowanego w 2012r. w kwocie 8.170.80N Ra wyptag dywidendy w gotdéwce, w wysé&in0,03 zt na
kazdg akci, ponadto ustafi dziei dywidendy na 1 sierpnia 2013r. oraz dizieyptaty dywidendy na 20 sierpnia 2013,
jak réwnie, ze dywidenda zostanie wyptacona przez Krajowy DepBapieréw Wartéciowych S.A. z siedzibw
Warszawie. Ponadto zatwierdziz pozostata ax¢ zysku netto Spotki wypracowanego w roku obrotow@a? 2v
kwocie 23.484.200 PLN zostanie przeznaczona nkemeskapitaléw rezerwowych.

Wyjasnienie

Fakty i okoliczngci istotne dla tej uchwatly opisane & Raporcie Rocznym za 2012 r. jak réwni Raporcie
Biezacym nr 4/2013 oraz komunikacie prasowym wystosowamyaez Spotk tego samego dnia, w ktérych to
dokumentach Spotka ogtosita zamiar zmiany politylsiptaty dywidendy na podstawie przedstawionych w nich
zalozen. Zarad, zgodnie z art. 30 ust. 1 Statutu jest uprawnidoyokrélenia jaka czs¢ zysku netto zostanie
przeznaczona na zasilenie kapitatow rezerwowych. #igod art. 30 ust. 1 oraz 30 ust. 4 Statutu WZA jes
uprawnione do podgia decyzji o wyptacie dywidendy na wniosek Zglz zatwierdzony przez RadNadzorcz, a
zatwierdzenie takie nagtito w dniu 13 maja 2013r. Zegd i Rada Nadzorcza propogufkcjonariuszom wyptat
dywidendy z zysku wypracowanego przez Spotk 2012r. w kwocie 0,03 zt na jeglrekcg. Proponowane jest
réwniez zatwierdzenie przeznaczenia pozostatej@zzysku netto wypracowanego w 2012r. w kwocie 23.483112a
zasilenie kapitatow rezerwowych.

Projekt uchwaty — punkt 6 pogdku obrad

6. Udziel¢ absolutorium czlonkom Zaydu z wykonywania przez nich obgzkiéw w Zarzdzie w roku obrotowym
2012.

Wyjasnienie
Ten punkt porgdku obrad powtarza eikazdego roku, zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu | pssepi prawa
holenderskiego. Fakty i okoliczéd istotne dla tej uchwaly znajdupic w Raporcie Rocznym za 2012 r. WZA jest

uprawnione do podgia uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium.sélbtorium nie obejmuje faktow i
okolicznasci, ktére nie zostaly ujawnione lub w inny zasadngssib nie $ znane WZA.

Projekt uchwaty — punkt 7 pogdku obrad

7. Udziel¢ absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej z wykonywpréaz nich obowizkéw nadzorczych w roku
obrotowym 2012.

Wyjasnienie

Ten punkt porgdku obrad powtarzagkazdego roku, zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu. Fak#oliczndsci istotne dla
tej uchwaly znajduj sie w Raporcie Rocznym za 2012 r. WZA jest uprawniongddgcia uchwaty w przedmiocie
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udzielenia absolutorium. Absolutorium obejmuje wskigstosoby sprawgpe funkcg czlonka Rady Nadzorczej
Spotki w 2012 r.

Projekt uchwaly — punkt 8 pogdku obrad

8. Udziel¢ upowanienia Radzie Nadzorczej do powotania biegtego dentia Spotki na rok obrotowy 2013.
Wyjasnienie

WZA jest uprawnione do powotania biegtego rewidentapodstawie art. 27 ust. 1 Statutu. Zgodnie z przepis
prawa holenderskiego, wybér biegtego rewidenta diat$est obowizkowy. W przypadku gdy WZA nie podejmie
uchwaly w wyborze biegtego rewidenta Spoiki, Zarz Rada Nadzorczagha miaty prawo i obowjzek dokonania
takiego wyboru. Spétka kdego roku obejmuje pasdkiem obrad powotanie biegltego rewidenta na ZWZA. Prawo
ZWZA do powotania biegtego rewidenta obejmuje prawougowanienia innego organu spoétki do pedi takiej
decyzji. Spotka obecnie dokonuje oceny wspotpradyegtym rewidentem podczas badania rocznego spraw@da
finansowego za rok 2012. Po zakaeniu tego procesu, Zadz zarekomenduje Radzie Nadzorczej powotanie
biegtego rewidenta na rok obrotowy 2013zHa z firm audytorskich z tzw. “wielkiej czworki” (E&YRPWC, Deloitte
oraz KPMG) posiada kwalifikacje do wyboru na biegtegwidenta Spotki i Zaed oraz Rada Nadzorcza zamiegzaj
dokona& rekomendacji i wyboru sgmd nich.

Rekomendacja oraz wybér zosiasiokonane z uwzgtinieniem rekomendacji Komitetu ds. Audytu, po kotemjach
z kadg zarzdzapca oraz szczegétowej ocenie dziatania audytu zén@nego w Spotce.

Projekt uchwat — punkt 10 pogdku obrad

10. Powota Pana Pierre Declana stanowisko dyrektora zamdzapcego B oraz jako Czionka Zadu, na okres
czterech lat, do wydaiecia w dniu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzerkigjofhariuszy w czwartym roku
kadencji.

Wyjasnienie

W dniu 31 padziernika 2012r. Pan Karol Pilniewicz zi8 rezygnac} z zajmowanego stanowiska w Zgdizie Spoéiki.
Zgodnie z zapisami umowy pogdizy GE Real Estate BV (,GE”) i pozostatym wimym akcjonariuszem Spotki
(ITR Dori BV), GE ma prawo do mianowania ngsty na stanowisko w Zagdzie i skorzystato z tego prawa
nominupc jako kandydata Pana Pierre Decla.

Na mocy art. 13 Statutu dyrektorzy zgizapcy 3 powotywani przez walne zgromadzenie akcjonariuszykspo
Zgodnie z art. 13 ust. 2 Statutu Rada Nadzorcza gptoyata list sktadajcg sie z dwoch kandydatéw
rozpatrywanych podczas glosowania nad powotaniem katdtarzdu. Kandydatami g Pan Pierre Decla Pan
Wilbert van Twuijver. Na mocy Statutu nominacja jes§zaca dla walnego zgromadzenia akcjonariuszy, leczemo
zost& odwotana przez zgromadzenie w glosowaniu na mocy dw&etich oddanych gtoséw reprezentych
ponad 50% ogdlnej liczby akcji. Walne zgromadzeakejonariuszy ma prawo dokonania wyborudego z dwdch
kandydatéw wedle swojego uznaniciorysy kandydatéw znajdaljsic w zahcznikach l1a oraz 1b do niniejszego
dokumentu informacyjnego. Bigr pod uwag doswiadczenie i wiedg kandydatow, Rada Nadzorcza waaze
powotanie kadego z nich spetnitoby warunki stawiane czlonkowi Zdtzoraz, zdaniem Rady, wniostoby zngmz
wkiad w wiedz i umiejetnosci Zarzadu z korzycia dla Spoétki i jej dziatalnéci. Obaj kandydaci spetnigjvymagane
warunki, jednak bez uszczerbku dla peeaego Zargd oraz Rada Nadzorcza rekomendppwotanie Pana Decla.
Jako czionkowi Zardu, powotanemu kandydatowigdizie przystugiwé wynagrodzenie zgodne z regulaminem i
programem wynagradzania obauijgcym w Spoétce w stosunku do czlonkéw Zgata. Dokonujc powotania na
stanowisko czionka Zagdu zgodnie z przedstawigrrekomendag, WZA uznaje i potwierdza politgk Spofki
stanowicg, ze czteroletnia kadencja wygasa w dniu obrad ZWZA w cwaroku kadencji jak rownieprzyjmuje
rezygnacgt Pana Pilniewicza.
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Rotterdam, 16 maja 2013 r.

Zarzd Rada Nadzorcza

Niniejszy dokument ma charakter informacyjny i poevi by’ rozwaany kcznie ze Statutem Spétki oraz odpowiednimi przepisa
prawa holenderskiego. Akcjonariuszg @oszeni o zapoznaniegsi uwane rozwaenie wszystkich informacji dotyezch ZWZA,
ktore zostaty udogpnione przez Spatkw tym z Raportem Rocznym za 2012 r. zawjeyaj sprawozdania finansowe Spétki.
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Zatacznik 1A Zyciorys Pana Pierre Decla

Nazwisko: Decla

Imiona: Pierre

Data urodzenia: 13 lipca 1976 roku
Miejsce urodzenia: Dax, Francja
Obywatelstwo: Francuskie
Wyksztatcenie

1997-2001 EM Strasbourg (poprzednio IECS)

Master in Management,
International management, major Finance & Accagati

Doswiadczenie zawodowe

0Od 2012 Dyrektor Finansowy, GE Real Estate Gerngéa@entral Eastern Europe
2011 - 2012 Dyrektor Finansowy, GE Real Estate t@eBastern Europe

2006 — 2011 FP&A leader, GE Real Estate WesternfgeufFrance, Italy, Spain)
2003 — 2006 Audit Manager, GE Corporate Audit Staff

2001 - 2003 Financial Management Program, GE Qapita

2000 - 2001 Associate Auditor, Ernst & Young Luxemiy

Udzialy w Spotce

Pan Pierre Decla nie posiaziednego udziatu (akcji) w spétce Ronson Europe NV
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Zatacznik 1B Zyciorys Pana Wilberta van Twuijver

Nazwisko: Van Twuijver

Imiona Willibrordus Oscar Cornelis Maria
Rok urodzenia: 1957

Miejsce urodzenia: Rotterdam

Obywatelstwo: holenderskie

Miejsce zamieszkania:  Rotterdam

Wyksztalcenie

1977 liceum St. Franciscus College w Rotterdamie

1984 - 1987 Wydziat Ekonomii, Uniwersytet Erazmd&Ratterdamie

1990 Dyplomowany ksgowy, czionek NIVRA (Holenderski Instytut Dyplomomgch
Ksiegowych)

Doswiadczenie zawodowe

1989 - 1995 Ksigowy w PricewaterhouseCoopers (poprzednio Coopdrghtand)

1995 - 2000 Szereg stanowisk kontrolnych i kier@mapch w Robeco Groep, Rotterdam

2000 — obecnie Partner w Freeland Group, Rotterdam

obecnie Dyrektor Zagrizapcy European Assets Trust NV, Global Equity High Mi&und BV oraz
DIM Vastgoed NV

Udziaty w Spdice

Pan Van Twuijver nie posiadadnego udziatu (akcji) w spétce Ronson Europe N.V.



