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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie z 38t.ust. 5 Statutu spotki Ronson Europe N.V. (,Sthtat
siedzily w Rotterdamie, Holandia (,Spétka”) i przedstawia ptay uchwat, ktére zostgrpoddane pod gtosowanie
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,WZA”") na yiwajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktore
odbedzie s¢ 20 kwietnia 2016 r w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012diérBam, o godz. 11:00
czasu srodkowoeuropejskiego (,ZWZA”) oraz wyjaienia dotycgce projektéw uchwal. Dokument ten nale
interpretowé w powizaniu ze Statutem oraz raportem rocznym Spoéiki @a abrotowy 2015, ktéry zostat
opublikowany przez Spo6ékdnia 3 marca 2016 r. i udephiony akcjonariuszom (,Raport Roczny za 2015 r.”).

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktoérych odsygtastaly zamieszczone na potrzeby akcjonariuszstiaie
internetowej Spoétki (www.ronson.pl) oraz dostpne do wgldu kazdego akcjonariusza w biurze Spétki w Holandii
w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NérBam oraz w biurze Spotki w Polsce w Warszawie przy
al. Komisji Edukacji Narodowej 57.

Porzadek obrad

Na podstawie art. 33 ust. 4 Statutu, 4drzoraz Rada Nadzorcza prayj nastpujacy poradek obrad ZWZA zgodnie
z art. 33 ust. 2 Statutu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Dyskusja nad Raportem Rocznym Spotki za rok obrot@@¢5, obejmujcym sprawozdanie Zagdu oraz
sprawozdanie Rady Nadzorczej i jej komitetow, jaknmiez obejmujcym opisy polityki wynagrodze Rady
Nadzorczej i Zarzdu.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok olrp?015*.

Dyskusja w sprawie dodatkowych wptat na poczettkfypizapasowego oraz dywidendy.

Podziat zysku netto za rok obrotowy 2015*.

Udzielenie absolutorium czlonkom Zadu z wykonywania przez nich obawkéw w Zaradzie w roku
obrotowym 2015*.

Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczejykonywania przez nich obowdkéw nadzorczych w roku
obrotowym 2015*.

8. Upowanienie Rady Nadzorczej do powotania biegtego rewta &potki na rok obrotowy 2016*.

9. Dyskusja w sprawie polityki przestrzegania zasahl forporacyjnego okénej w Raporcie Rocznym Spétki za

rok obrotowy 2015.

10. Skiad Zarzdu*: Rezygnacje oraz nowe powotania*; Ponowne poniet&rzech czionkéw Zaggu.*

a) Przygcie rezygnacji Pana Y. Shaked ze stanowiska Dyrekiarzdzapcego B oraz Czionka Zaydu, ze
skutkiem na dzié odbycia obrad ZWZA*

b) Powotanie Pana R. Vishnovizki na stanowisko Dyrekt@iaradzahcego B oraz Czlonka Zajdu ze
skutkiem na dzig odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, uptyesajw dniu obrad ZWZA w czwartym
roku kadenciji.

c) Ponowne powotanie Pana S. Weisman na stanowiskekiya Zargdzapcego A oraz Czionka Zagdu w
funkcji Dyrektora Zargdzapcego.

d) Ponowne powotanie Pana T. tagkiego na stanowisko Dyrektora Zgalzapcego A oraz Cztonka Zagdu
w funkcji Dyrektora Finansowego.

e) Ponowne powotanie Pana A. Gutowskiego na stanowiiskektora Zargdzapcego A oraz Czionka Zagdu
w funkcji Dyrektora Marketingu i Sprze#ga
Wszystkie ponowne powotania tzn. 10 c-dgens okres czterech lat uptyway w dniu obrad ZWZA w
czwartym roku kadenciji.

11. Sklad Rady Nadzorczej*: Rezygnacje oraz nowe poviatafPonowne powotanie jednego czionka Rady

Nadzorczej:*

oukrw®

~

a) Przyjcie rezygnacji Pana A. Mientkavich ze stanowiskao@k& Rady Nadzorczej, ze skutkiem na fizie
odbycia obrad ZWZA,

b) Powotanie Pana Amos Luzon na stanowisko Cztonka Riadizorczej ze skutkiem na daiedbycia obrad
ZWZA, na okres czterech lat uptywgay w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji,

C) Ponowne powotanie Pana R. Sharoni na stanowiskmkatdRady Nadzorczej ze skutkiem na dzie

odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat uphaegjw dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji
12. Wolne wnioski.
13. Zamknkcie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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Projekty uchwat

W zwiazku z nasipujacymi punktami porzdku obrad: 3, 5, 6, 7, 8, 10 oraz 11, oznaczonymiazdka, wskazujca,

ze punkty te wymagajuchwaly Walnego Zgromadzenia, Zguizi Rada Nadzorcza propoguponizsze projekty
uchwat. Zaréwno Zaw jak i Rada Nadzorcza jednoghe rekomenduw, aby WZA podgto uchwaly o
zaproponowanej téei.

Pod kadym z projektéw uchwat zamieszczono krotkie wgjanie w celu przeanalizowania przez WZA przed
glosowaniem nad przygiem kadej z uchwat. Najwaniejszym punktem pogelku obrad WZA jest zatwierdzenie
sprawozda finansowych Spoétki za rok obrotowy 2015. dk&zai¢ z pozostatych punktdw pardku obrad jesécisle
Zwigzana z zatwierdzeniem sprawo#d@mansowych.

Istotne fakty i okolicznéci bedace przedmiotem obrad WZA znajdusic w Raporcie Rocznym za 2015 r.
Akcjonariusze s uprzejmie proszeni o zapoznanie g Raportem Rocznym za 2015 r. Ponadto Akcjonarigsze
réwniez proszeni 0 zapoznaniegst obowazujaca trescig Statutu, a w szczeg6lém z postanowieniami odnogzymi
sie do WZA oraz sporgzenia i zatwierdzenia sprawozd@ansowych.

Projekt uchwaty — punkt 3 pogdku obrad

3. Zatwierdz sprawozdania finansowe Spéiki za rok obrotowy 201%®sci zgodnej ze sprawozdaniami finansowymi
zamieszczonymi w Raporcie Rocznym za 2015 r.

Wyjasnienie

Fakty i okoliczndci istotne dla tej uchwaly znajdupic w Raporcie Rocznym za 2015 r. Sprawozdania finansowe
zostaly zbadane i zatwierdzone przez Ernst & YoungoBAotants LLP. WZA jest uprawnione do zatwierdzenia
sprawozda finansowych zgodnie z art. 28 ust. 4 Statutu.

Projekt uchwaty — punkt 5 pogdku obrad

5. Zatwierdzi propozycy Zarzdu dotyczcqg przeznaczenia zysku netto Spotki za rok obrot2@db w kwocie
19.350 tys. PLN na kapitat zapasowy.

Wyjasnienie

Fakty i okoliczndci istotne dla tej uchwaty opisang w Raporcie Rocznym za 2015 r. Zgizzgodnie z art. 30 ust. 1
Statutu, jest uprawniony do oklenia jaka cgs¢ zysku netto zostanie przeznaczona na zasileniétakap
zapasowych. Zgodnie z art. 30 ust. 1 oraz art.s804uStatutu, WZA jest uprawnione do pmita decyzji o wyplacie
dywidendy na wniosek Zagdu zatwierdzony przez RadNadzorcz. Zarzad oraz Rada Nadzorcza nie rekomegnduj
obecnie wyplaty dywidendy, natomiast rekomendakcjonariuszom przeznaczenie zysku netto Spéikirada
obrotowy 2015 na kapitat zapasowy. Zatbedzie oceniat sytuagjfinansove Spotki w nadchodgych miesicach i
moze zarekomendowazadeklarowanie wyptatysiodrocznej) dywidendy na podstawie wynikéw takiej ocen
Rekomendacja ta, feli tylko bedzie miata miejsce, zostanie w odpowiednim czasieszgina w komunikacie
prasowym i raporcie bigcym.

Projekt uchwaly — punkt 6 pogku obrad

6. Udziel¢ absolutorium czlonkom Zaydu z wykonywania przez nich obgekiéw w Zarzdzie w roku obrotowym
2015.
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Wyjasnienie

Ten punkt porgdku obrad powtarza eikazdego roku, zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu | pssepi prawa
holenderskiego. Fakty i okoliczéd istotne dla tej uchwaly znajdugic w Raporcie Rocznym za 2015 r. WZA jest
uprawnione do podgia uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium.sélbtorium nie obejmuje faktow i
okolicznasci, ktére nie zostaly ujawnione lub w inny zasadngssib nie $ znane WZA.

Projekt uchwaly — punkt 7 pogadku obrad

7. Udziel¢ absolutorium czionkom Rady Nadzorczej z wykonywpreaz nich obowizkéw nadzorczych w roku
obrotowym 2015.

Wyjasnienie

Ten punkt porzdku obrad powtarzagkazdego roku, zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu. Fak#olicznaci istotne dla

tej uchwaty znajduyj sic w Raporcie Rocznym za 2015 r. WZA jest uprawniongaddjiccia uchwaty w przedmiocie
udzielenia absolutorium. Absolutorium obejmuje wskigstosoby sprawgpe funkcg czionka Rady Nadzorczej
Spotki w 2015 r.

Projekt uchwaty — punkt 8 pogdku obrad

8. Udziel¢ upowanienia Radzie Nadzorczej do powotania biegtego dentia Spotki na rok obrotowy 2016.
Wyjasnienie

WZA jest uprawnione do powotania biegtego rewidentapodstawie art. 27 ust. 1 Statutu. Zgodnie z przepis
prawa holenderskiego, wybér biegtego rewidenta diat$est obowizkowy. W przypadku gdy WZA nie podejmie
uchwaly w wyborze biegtego rewidenta Spotki, Zarz Rada Nadzorczagha miaty prawo i obowjzek dokonania
takiego wyboru. Spétka kdego roku obejmuje pasdkiem obrad powotanie biegtego rewidenta na ZWZA. Prawo
ZWZA do powotania biegtego rewidenta obejmuje prawougowanienia innego organu spétki do pedia takiej
decyzji. Spotka obecnie dokonuje oceny wspotpradyegtym rewidentem podczas badania rocznego spraw@da
finansowego za rok 2015. Po zakaeniu tego procesu, Zadz zarekomenduje Radzie Nadzorczej powotanie
biegtego rewidenta na rok obrotowy 2016.z8a z firm audytorskich z tzw. “wielkiej czwérki” (EY,WC, Deloitte
oraz KPMG) posiada kwalifikacje do wyboru na bieglegaidenta Spotki i Zaegl oraz Rada Nadzorcza zamiegzaj
dokon& rekomendacji i wyboru sgmd nich.

Rekomendacja oraz wybor zosjatokonane z uwzgtinieniem rekomendacji Komitetu ds. Audytu, po kotestjach
z kady zarzdzapcg oraz szczegétowej ocenie dziatania audytu z¢@nego w Spotce.

Projekt uchwat — punkt 10 poeglku obrad

10a) Przygé rezygnagt Pana Y. Shaked ze stanowiska Dyrektora #imapcego B oraz Czlonka Zamdu ze
skutkiem na dzie odbycia obrad ZWZA i udziélimu absolutorium z wykonywania przez niego obpkdw w

Zarzgdzie w roku obrotowym 2016 do dnia obrad ZWZé4cwie.*

10b) Powota Pana R. Vishnovizki na stanowisko Dyrektora zdrajycego B oraz Czlonka Zardu ze skutkiem na
dziei odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, uptyayajv dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji.

10c) Ponownie powotaPana S. Weisman na stanowisko Dyrektora gdzapcego A oraz Czionka Zajdu w
funkcji Dyrektora Zargdzajcego, na okres czterech lat uptyw@j w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadenciji.

10d) Ponownie powotaPana T. tapiskiegona stanowisko Dyrektora Zaydzapcego A oraz Czionka Zamdu w
funkcji Dyrektora Finansowego na okres czterechufdywajcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadenciji.
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10e) Ponownie powotaPana A. Gutowskiego na stanowisko Dyrektora Z@zajcego A oraz Czionka Zajdu w
funkcji Dyrektora Marketingu i Sprzetiana okres czterech lat uptyway w dniu obrad ZWZA w czwartym roku
kadencji.

Wyjasnienie

W dniu obrad ZWZA w 2016 r., Pan Y Shaked zgiorezygnag; z zajmowanego stanowiska Dyrektora
Zarzadzapcego B oraz Czlonka Zaydu Spotki. Pan Shaked Ziprezygnacj z zajmowanych stanowisk w Zadzie
Ronson w zwizku z zaka@czeniem petnienia funkcji w spéice U.Dori Group w magfil6 r. Rekomenduje ¢si
zasgpienie Pana Shaked przez Pana Roy Vishnovizki. Pahndvizki jest nominowany do afgja tego stanowiska
przez spotk U.Dori Group Ltd. jednego z dwdch wigglch akcjonariuszy Spotki. Jednoére zwraca s uwag, iz
wiecej informacji na ten temat jest udgmtionych w Raporcie Rocznym za 2015 r., wsczdotyczcej Zasad tadu
Korporacyjnego.

Zgodnie z art. 13 Statutu, Czlonkowie Zgitu powolywani § przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.
Zgodnie z art. 13 ugb 2 Statutu, Rada Nadzorcza imoprzygotowa liste dwoch kandydatéw do powotania na
stanowisko Czionka Zagdu. Zgodnie ze Statutem, nominacja ta jesyzgga wobec Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, lecz mee zosta przez nie odrzucona gkszdicig 2/3 oddanych gtoséw reprezenftych co najmniej
50% kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenie Akcjosay mae wybra ktéregokolwiek z kandydatéw, ktérzy
zostali w ten spos6b nominowani. W ramach decyaizar powoddéw praktycznych, Rada Nadzorcza postanowita
nominowd tylko jedm osolz, tj. Pana Vishnovizki.

Zyciorys kandydata znajdujeesiv zahczniku 1 do niniejszego Dokumentu Informacyjnegoor pod uwag
doswiadczenie i wiedg kandydata, Rada Nadzorcza uaaze powotanie Pana Vishnovizki spetnitoby warunki
stawiane czionkowi Zagrlu oraz, zdaniem Rady, wniostoby zngmz wktad w wiedz i umiejetnosci Zaradu z
korzyscig dla Spotki i jej dzialalnéci. Zarzd oraz Rada Nadzorcza jednogie rekomendw powotanie Pana
Vishnovizki. Jako Czlonkowi Zagdu, powotanemu kandydatowigdizie przystugiwa wynagrodzenie zgodne z
regulaminem i programem wynagradzania ola@wjacym w Spoétce w stosunku do cztonkéw Zgta. Dokonugc
powotania na stanowisko Cztonka Zgim zgodnie z przedstawigmekomendagj, WZA przyjmuje rezygnaegjPana
Shaked oraz uznaje i potwierdza poligy&potki stanowgcs, ze czteroletnia kadencja wygasa w dniu obrad ZWZA w
czwartym roku kadenc;ji.

W zwigzku z uptywem czteroletniej kadencji Panow Weismaapidski i Gutowski w dniu odbycia ZWZA ich
ponowne powotanie na stanowiska Cztonkéw Zdwzzostato umieszczone w Pgilku obrad zgodnie z polityk
Spoiki. Zarad oraz Rada Nadzorcza jednagtie rekomenduaj ponowne powotanie Panéw Weisman, Haiiego i

GutowskiegoZyciorysy ponownie powotywanych znajdigie w raporcie rocznym Spoétki za 2015 r.

Projekt uchwat — punkt 11a, 11b oraz 11c pgdku obrad

11a) Przygé rezygnagt Pana Arie Mientkavich ze stanowiska Czlonka RadgzNrczej, ze skutkiem na dzie
odbycia obrad ZWZA i udziélmu absolutorium z wykonywania przez niego obokéw nadzorczych w roku
obrotowym 2016 do dnia obrad ZWZAge#nie.

11 b) Powotd Pana Amos Luzon na stanowisko Czionka Rady Naagpmz skutkiem na dZieodbycia obrad
ZWZA, na okres czterech lat uptyw@j w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji.

11 c¢) Ponownie powotaPana Reuven Sharoni na stanowisko czionka Radyd¥exkj, ze skutkiem na dzie
odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat uptyasajv dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadenciji.

Wyjasnienie

Pan Arie Mientkavich zloy rezygnacj w zwigzku ze swaqj wczeniejsz rezygnaci ze stanowiska Prezesa Zgtu
Grupy U.Dori (8 lutego 2016 r.). Pan Mientkavich zbgiawotany podczas ZWZA w 2011 r. Rekomenduje si
zasgpienie Pana Mientkavich przez Pana A. Luzon (oleddyrektor Zarzdzapcy (CEO) w U.Dori Group).
Zyciorys Pana Luzon znajdujessiv zahczniku 2 do niniejszego Dokumentu Informacyjnegarigi pod uwag jego
doswiadczenie i wiedg, Rada Nadzorcza uwa, ze powotanie Pana Luzon spetnitoby warunki stawianenkdwi
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Rady Nadzorczej oraz, zdaniem Rady, wniostoby zigcavkltad w wiedz i umiejetnosci Rady Nadzorczej z
korzyscig dla Spoiki i jej dziatalnéci.

Pan Reuven Sharoni zostat powotlany na stanowiskmkai®ady Nadzorczej podczas ZWZA w 2012 r. na okres
czterech lat i proponowane jest powotanie go na kglegteroletrd kadenaj. Zyciorys Pana Sharoni oraz pozostate
informacje wymagane zgodnie z art. 21epst Statutu, znajdgijsic w raporcie rocznym Spotki za 2015 rok.

Zgodnie z art. 21 Statutu, Cztonkowie Rady Nadzorsggyowotywani przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki. Zgodnie z art. 21 ugt 1 Statutu, Rada Nadzorcza raqrzygotowa liste dwéch kandydatéw do powotania
na kade ze stanowisk Czlonka Rady Nadzorczej. Nominacjhetlzie wiazaca wobec Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, lecz mee zosta przez nie odrzucona gkszdicig 2/3 oddanych gtoséw reprezenftych co najmniej
50% kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenie Akcjosay mae wybra ktéregokolwiek z kandydatéw, ktérzy
zostali w ten spos6b nominowani. W ramach decyaizar powoddéw praktycznych, Rada Nadzorcza postanowita
nominow& tylko jedrs osolz do obgcia kadego ze stanowisk. Mg na uwadze dwiadczenie i wiedg
proponowanych kandydatéw, Rada Nadzorczazawze powotanie kadego ze wspomnianych kandydatéedbie
zgodne z profilem Rady Nadzorczej przygotowanym zgodn art. 21 usp 3 Statutu, dogpnym na stronie
internetowej Spotki, oraz w przekonaniu Rady Nadzqrezgiesie znacgy wkiad i kedzie uzupetnialo wiedzi
doswiadczenie Rady Nadzorczej, dzialatym samym na korZy Spotki i w jej interesie.

W wyniku dokonania powsszej zmiany jak i ponownego powotania Pana R. Shamezaleénymi cztonkami Rady
Nadzorczej, zgodnie z art. 20 ¢fst2 Statutu oraz obowdujaca polityka tadu korporacyjnego Spotkietds Panowie
Y. Shilhav, R. Sharoni i P. Kowalczyk. Zatz oraz Rada Nadzorcza jednaogte rekomenduj powotanie osob
nominowanych na kale stanowisko. Jako czionkowie Rady Nadzorczej, paweolasoby bda uprawnione do
otrzymania wynagrodzenia zgodnie z politykynagrodzenia i programem dla czionkéw Rady Nadzprspotki.

W wyniku powotania ww. 0s6b przez Zwyczajne Walne Zgadzenie, w skladzie Rady Nadzorczej pozostanie
pieciu czlonkdw oraz zostanie potwierdzona przez ZWZAtyla Spotki, ktéra stanowize 4-letnie kadencje Koz

sie w dniu ZWZA, ktére ma miejsce w czwartym roku danejewacji. W zwizku ze zmianami w Radzie Nadzorczej,
Rada rozway zrewidowanie sktadu komitetow Rady Nadzorcze;.

Rotterdam, 9 marca 2016 r.

Zarzd Rada Nadzorcza

Niniejszy dokument ma wygknie charakter informacyjny i powiniendsgnalizowanydcznie ze Statutem Spoétki oraz odpowiedrnimi
przepisami prawa holenderskiego. Akcjonariusze psoszeni 0 zapoznanieesi uwane rozwaenie wszystkich informacji
dotyczcych ZWZA, ktére zostaly udgstione przez Spatkw tym z Raportem Rocznym za 2015 r. zawjeyaj sprawozdania
finansowe Spéiki.
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Zatgcznik 1 Zyciorys PanaRoy VISHNOVIZKI

Nazwisko: Vishnovizki
Imiona: Roy

Rok urodzenia: czerwiec 1982
Miejsce urodzenia: Izrael
Obywatelstwo: izraelskie

Wyksztatcenie oraz dwiadczenie zawodowe

Roy Vishnovizki

Pan Vishnovizki petni funkej Kontrolera Finansowego w spoétce U. Dori Group L¢dGrupa Dori ") od
stycznia 2015 r. Pan Vishnovizki petni rowhitinkcje Menedera ds. Operacyjnych w spéice zalej Grupy
Dori dziatapcej w Stowacji. W latach 2013-2014 Pan Vishnovipletnit funkcg Kontrolera Finansowego i
Menedrera ds. Finansowych w zakresie operacji zagranatzmyElectra M&E.

Pan Vishnovizki uzyskat dyplom licencjata (B.A.) &vess and Administration w College of Management w
Izraelu.

Pan Vishnovizki jest dyplomowanym kgowym w Izraelu.

Udzialy w Spdice

Pan Vishnovizki nie posiadadnych akcji w spotce Ronson Europe N.V.



Thumaczenie z j. angielskiego

W przypadku rozbimasci pomedzy niniejszym
tlumaczeniem a wegspngielsly, wigzgcy

jest oryginalny tekst opracowany w j. angielskim
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RONSON EUROPE N.V.
DOKUMENT INFORMACYJNY DLA AKCJONARIUSZY
Z DNIA 9 MARCA 2016 R.

Zatgcznik 2 Zyciorys PanaAmos LUZON

Nazwisko: Luzon
Imiona: Amos

Rok urodzenia: wrzesiel 962
Miejsce urodzenia: Izrael
Obywatelstwo: izraelskie

Wyksztatcenie oraz dwiadczenie zawodowe

Amos Luzon

Pan Amos Luzon petni funkgDyrektora Zarzdzapcego (CEQ) spétki U. Dori Group Ltd. ("Grupa Doroil
21 stycznia 2016 r. bezfr@dnio po zostaniu akcjonariuszem kontrgdym Grupy Dori w dniu 14 stycznia
2016 r. (poprzedzone nabyciem akcji Grupy Dori caziGGlobe Israel (Development) Ltd). ("Gazit-Gldpe
Od 1995 r. Pan Luzon jest wtacielem oraz Dyrektorem Zagdzagcym (CEO) prywatnej spétki A. Luzon
Properties and Investments Ltd., ktdwontroluje posiadag 99% udziatéw. Spétka prowadzi dziatadthona
rynku nieruchoméci. Pan Luzon posiada akcje Grupy Dori poprzez poayspoti.

Wyksztafcenie: szkotérednia Amal B w Petah Tikva, Izrael

Udzialy w Spotce

Pan Luzon posiada 78,04% udziatéw w U.Dori Groupv(zwigzku z tym posiada geednio akcje Ronson
Europe N.V.). Pan Luzon nie posiada bezpdniozadnych akcji spotki Ronson Europe N.V.



