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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie z 38t.ust. 5 Statutu spotki Ronson Europe N.V. (,Sthtat
siedzily w Rotterdamie, Holandia (,Spétka”) i przedstawia ptay uchwat, ktére zostgrpoddane pod gtosowanie
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,WZA") na Kagczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy,
ktére odlgdzie s¢ 21 grudnia 2015 r w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012dttérBam, o godz.
11:00 CET (,WZA") oraz wyjanienia dotyczce projektow uchwal. Dokument ten naleinterpretowa w
powigzaniu ze Statutem.

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktdrych odsgtsstalty zamieszczone na potrzeby akcjonariuszgtimie
internetowej Spotki (www.ronson.pl) oragz dostpne do wgldu kazdego akcjonariusza w biurze Spétki w Holandii
w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NérBam oraz w biurze Spotki w Polsce w Warszawie przy
al. Komisji Edukacji Narodowej 57.

Agenda

Nastpujacy poradek obrad WZA zostat przgty na podstawie art. 33 ust. 4 Statutu przez ghiRad Nadzorcz
zgodnie z art. 33 ust. 2 Statutu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
2. Wypfata dywidendy za 2014r.*
3. Skiad Zarzdu*

(@) Przygcie rezygnacji Dyrektora zajdzapcego B oraz Czlonka Zaygu oraz udzielenie mu zwolnienia z
odpowiedzialnéci (,zwolnienie”) za zargdzanie w roku obrotowym 2015 do dnia rezygnacjcahie.

(b) Powotanie Dyrektora zegdzaphcego B oraz Cztonka Zaydu.

Wolne wnioski.

Zamknkcie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

a ks

Projekty uchwat

W zwigzku z punktami 2 i 3 pogelku obrad oznaczonymi gwiazglkwskazujca, ze punkt ten wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia, Zad i Rada Nadzorcza propoguponizsze projekty uchwat. Zaréwno Zatzjak i Rada
Nadzorcza jednogimie rekomenduj, aby WZA pod¢to uchwaly o zaproponowane; fre.

Pod kadym z projektéw uchwat zamieszczono krotkie wgjanie w celu przeanalizowania przez WZA przed
glosowaniem nad przggiem kadej z uchwat.

Akcjonariusze s uprzejmie proszeni o zapoznani€ g Raportem Rocznym za 2014 r. Ponadto Akcjonarigsze
réwniez proszeni o zapoznaniezsie Statutem, a w szczegddobz postanowieniami odnogzymi sk do WZA oraz
do powotywania i odwotywania dyrektorow zadzapcych.

Projekty uchwat — punkt 2 pogadku obrad

2. Zatwierdz — zgodnie z par. 30.8 Statutu Spotki — propezierzdu zaakceptowantakie przez RagNadzorcz

Spotki i podi¢ decyzg o wyptacie dywidendy w kwocie 10,894,400 zt zat2Agodnie z wnioskiem przedstawionym

przez Zarad:
Czsé¢ kapitatu zapasowego (powstatego z zyskéw zatrzyehany kwocie 10,894,400 zt przeznacnoa
wyptak dywidendy za rok 2014 poprzez wyptat gotbwce w wysokoi 0,04 zt na k&g akcg Spoiki,
zgodnie z wnioskiem Zadu przedstawionym w raporcie bigym Spoétki nr 18/2015; ponadto dzie
dywidendy wyznaczya 23 grudnia 2015r. natomiast dzieryptaty dywidendy ustalina 30 grudnia 2015r,
jak réwnie, ze dywidenda zostanie wyplacona przez Krajowy DepBagtieréw Wartéciowych S.A. z
siedzily w Warszawie.
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Wyjasnienie

Fakty i okoliczngci istotne dla tej uchwatly opisane & Raporcie Rocznym za 2014 r. jak réwni Raporcie
Biezagcym nr 18/2015, w ktdrym to Spétka ogtosita propgzyarzydu dotycaca wysokaci dywidendy do wyptaty z
kapitatlu zapasowego (powstatego z zyskéw zatrzymanyopdpdnie z art. 30 ust. 8 Statutu Spotki, WZA jest
uprawnione do poegia decyzji o wyptacie dywidendy na wniosek Zghz zatwierdzony przez RadNadzorcz, a
zatwierdzenie takie nagtito w dniu 9 listopada 2015r. Zaxd i Rada Nadzorcza propoguikcjonariuszom wyptat
dywidendy za 2014r. w kwocie 0,04 zt na jedmkcg. Wedlug Zarzdu jak i Rady Nadzorczej Spoétki kapitaty i
pozycja ptynnéciowa Spéiki § wystarczajce do tego aby wyplacidywidend w proponowanej wysokgci, co
znajduje réwni¢ potwierdzenie w bilansie Spotki na dzi80 wrzénia 2015r. Ponadto proponowana wyplata
dywidendy jest zgodna z polityldywidendowy Spotki (zaprezentowanw raporcie bigacym nr 4/2013).

Projekty uchwat — punkt 3 pogdku obrad

3a) Przyyé rezygnagi Pana Peter Dudolenski ze stanowiska Dyrektoragtrajcego B oraz Czionka Zardu ze
skutkiem na dzie odbycia obrad WZA* oraz udzielenie mu zwolnienimdpowiedzialnéci (,zwolnienie”) za
zarzgdzanie w roku obrotowym 2015 do dnia WZAczhie.

3b) Powola@ Pana Erez Yoskovitz na stanowisko Dyrektora girajcego B oraz Czionka Zaydu, na okres
czterech lat, uptywapy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadenciji.

Wyjasnienie

W dniu obrad WZA, Pan Peter Dudolengkizy rezygnacj z zajmowanego stanowiska Dyrektora zdvagcego B
oraz Cztonka Zargu Spotki. Pan Dudolenski ztg rezygnag} z zajmowanego stanowiska w Zgiizie Ronson w
zwigzku z jego innymi zobowgzaniami w ramach wspotpracy z Global City Holdings. &e&nduje si zasgpienie
Pana Dudolenskprzez Pana Erez Yoskovitz. Pan Yoskovitz jest nomimywdo obgcia tego stanowiska przez
Global City Holdings - jednego z dwdch wigych akcjonariuszy Spéitki. Jednoéae zwraca s uwag, iz wiecej
informacji na ten temat jest udgghionych w Raporcie Rocznym wegzi dotyczcej Zasad tadu Korporacyjnego.

Zgodnie z art. 13 Statutu, Czlonkowie Zgitu powolywani § przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.
Zgodnie z art. 13 ugb 2 Statutu, Rada Nadzorcza imoprzygotowa liste dwoch kandydatéw do powotania na
stanowisko Czionka Zagdu. Zgodnie ze Statutem, nominacja ta jesyzgga wobec Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, lecz mee zosta przez nie odrzucona gkszdicig 2/3 oddanych gtoséw reprezenftych co najmniej
50% kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenie Akcjosay mae wybra ktéregokolwiek z kandydatéw, ktérzy
zostali w ten spos6b nominowani. W ramach atkyj oraz z powoddw praktycznych, Rada Nadzorcza powsiiéa
nominowa tylko jedry osole, tj. Pana YoskovitzZyciorys kandydata znajdujecsiv zahczniku 1 do niniejszego
Dokumentu Informacyjnego. Bigc pod uwag doswiadczenie i wiedg kandydata, Rada Nadzorcza uaaze
powotanie Pana Yoskovitz spetnitoby warunki stawianerd@wi Zarzdu oraz, zdaniem Rady, wniostoby zngmyz
wkiad w wiedz i umiejgtnosci Zarzadu z korzycia dla Spoétki i jej dziatalnéci. Zarzd oraz Rada Nadzorcza
jednogtaénie rekomenduj powotanie Pana Yoskovitz. Jako Czionkowi Zalz, powotanemu kandydatowigdrie
przystugiwad wynagrodzenie zgodne z regulaminem i programemagradzania obowzujacym w Spoéice w
stosunku do czlonkéw Zaydu. Dokonugc powotania na stanowisko Cztonka Zgtu zgodnie z przedstawign
rekomendagj, WZA przyjmuje rezygnaejPana Dudolenski oraz uznaje i potwierdza podit@potki stanowjcy, ze
czteroletnia kadencja wygasa w dniu obrad ZWZA w camaroku kadencji.

Rotterdam, 9 listopada 2015 .

Zarzd Rada Nadzorcza

Niniejszy dokument ma wygknie charakter informacyjny i powiniendsgnalizowanydcznie ze Statutem Spoétki oraz odpowiedrimi
przepisami prawa holenderskiego. Akcjonariusze psoszeni 0 zapoznaniegsi uwane rozwaenie wszystkich informacji
dotyczicych NWZA, ktére zostaly udgstione przez Spatk
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Zatgcznik 1 Zyciorys Pana Erez Yoskovitz

Nazwisko: Y oskovitz
Imiona: Erez

Rok urodzenia: palziernik 1974
Miejsce urodzenia: Hajfa
Obywatelstwo: izraelskie

Wyksztatcenie oraz dwiadczenie zawodowe

Erez Yoskovitz,

Pan Yoskovitz petni od 2012r. funkcCFO w Global City Holdings. Jego obaeki w ramach Global City
Holdings obejmuj, m.in. zarzadzanie finansami jak i prowadzenie kwestii eggiwych, obszar relacji
inwestorskich, relacji z bankami i inwestorami, kiynacg proceséw zwjzanych z przygotowaniem
sprawozda finansowych, kontraktagji proces zakupowy, kwestie podatkowe jak rovriieje i przegcia.

Poprzednio Pan Yoskovitz:
- zajmowat stanowisko CFO w spétkach z brabudowlanej oraz zwzanych z systemami klimatyzaciji
(2009-2012);
— zajmowat stanowisko CFO w Cinema City nadkzech oraz w Rumunii (2003-2009);
— zajmowat stanowisko audytora w KPMG (2000-2003).

Pan Yoskovitz posiada naptjace dyplomy:
- dyplom MBA, specjalizacja finanse, CEU — Centrat@&pean University, Budapeszt
— dyplom CPA (licencjonowany ksjowy w Izraelu)
- dyplom licencjata (B.A.) z ekonomii, zadzania i rachunkowiei, Haifa University, w Izraelu.

Udzialy w Spotce

Pan Yoskovitz nie posiadadnych udziatéw (akcji) w spétce Ronson Europe N.V.



