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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Ronson Development SE za rok obrotowy 2019

1. WPROWADZENIE

1.1 Podstawa prawna

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej (*"Rada Nadzorcza") spotki pod firma Ronson Development
SE z siedzibg w Warszawie ("Spétka") zostalo przygotowane zgodnie z art. 382 §3 ustawy Kodeks
Spotek Handlowych (Dz. U. z 2019, poz. 505, ze zm.), § 70 ust 1 pkt 14 oraz i § 71 ust 1 pkt 12
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentoéw papieréw wartoSciowych oraz warunkdéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim
(,,Rozporzadzenie”) oraz na podstawie punktu 11.Z2.10 zawartego w Il rozdziale "Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016" ("Dobre Praktyki™), ktore zostaly przyjete Uchwalg nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. ("GPW").

Dobre Praktyki sg zbiorem zasad tadu korporacyjnego wskazanych w § 29 ust. 1 Regulaminu GPW.
Spotka jako emitent papierow wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku glownym
prowadzonym przez GPW stosuje wybrane zasady fadu korporacyjnego.

2. RADA NADZORCZA RONSON DEVELOPMENT SE
2.1 Rada Nadzorcza w ladzie korporacyjnym spotki Ronson Development SE

Rada Nadzorcza jest statym kolegialnym organem sprawujacym nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich obszarach jej funkcjonowania. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin okreslajacy w
szczegolnosci organizacje, sposdb wykonywania czynnosci oraz podejmowania decyzji przez Rade
Nadzorcza.

2.2 Sklad Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 12.2. Statutu Spotki, w tresci przyjetej przez walne zgromadzenie akcjonariuszy
Spoétki w dniu 14 wrzesnia 2018 r., Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej 5 a maksymalnie 9 osob,
sposrod ktérych przynajmniej dwoch cztonkéw powinno spetnia¢ kryterium niezalezno$ci w
rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy 0 bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1421, ze zm.), a co najmniej jeden cztonek powinien posiadaé
wiedze 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Czlonkowie
Rady Nadzorczej sg powotywani przez Walne Zgromadzenie na wspolng 5-letnia kadencje.

Rada Nadzorcza dziata zarowno w oparciu o obowigzujace przepisy, Statut Spotki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej z dnia 10 grudnia 2018 roku.

W roku obrotowym konczgcym si¢ 31 grudnia 2019 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace
osoby:

1.  Amos Luzon;
2. Alon Kadouri;
3. Przemystaw Kowalczyk;
4. Ofer Kadouri;

5. Piotr Palenik;
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6. Shmuel Rofe.

W roku finansowym 2019 nie miaty miejsca faktyczne zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej,
przy czym w dniu 11 czerwca 2019 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o zakonczeniu
aktualnej kadencji Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, ustalito liczbg cztonkow Rady Nadzorczej nowej
kadencji na 6 (szesciu) cztonkéw oraz powotato dotychczasowych Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki
(Amosa Luzon, Alona Kadouri, Ofera Kadouri, Przemystawa Kowalczyka, Shmuela Rofe oraz Piotra
Palenika) na kolejna wspdlna pigcioletnig kadencje.

2.3 Kryterium niezaleznosci

Nastegpujacy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryterium niezaleznosci:
1. Przemystaw Kowalczyk;

2. Piotr Palenik;

3. Shmuel Rofe.

2.4 Komitety Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami Statutu Rada Nadzorcza jest obowigzana utworzy¢ dwa komitety: Komitet
Audytu Rady Nadzorczej oraz Komitet ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej. Ponadto Rada Nadzorcza
moze powolywac sposrdd swoich cztonkéw jeszcze inne komitety state lub dorazne, ktérych zadaniem
bedzie w szczegolnosci przygotowanie okreslonych spraw do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

W 2019 roku w Spotce funkcjonowaly w niezmienionym sktadzie osobowym dwa komitety Rady
Nadzorczej — Komitet Audytu (w sktadzie: Shmuel Rofe jako Przewodniczacy Komitetu Audytu, Ofer
Kadouri oraz Przemystaw Kowalczyk) oraz Komitet ds. Wynagrodzen (w sktadzie: Alon Kadouri jako
Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen, Piotr Palenik oraz Shmuel Rofe).

W zwigzku z zakonczeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie kadencji czlonkéw Rady
Nadzorczej i1 rozpoczeciem nowej wspolnej pigcioletniej kadencji cztonkow Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza uchwata z dnia 1 lipca 2019 roku powotata do Komitetu Audytu oraz Komitetu ds.
Wynagrodzen ich dotychczasowych cztonkéw z zachowaniem ich dotychczasowych funkcji, a zatem
sktad osobowy komitetow nie ulegt faktycznej zmianie.

Podsumowujac, W ramach Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2019 r. dziataty nastgpujace komitety:
Komitet Audytu i Komitet ds. Wynagrodzen.

(@) Komitet Audytu

Komitet Audytu dziata na podstawie Regulaminu Komitetu Audytu przyjetego przez Radg Nadzorczg
uchwatg z 10 grudnia 2018 roku.

Komitet Audytu sktada si¢ z 3 oséb, w tym Przewodniczgcego Komitetu Audytu, wybieranych przez
Rade Nadzorcza sposrdd jej cztonkow. Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem
uplywu jego kadencji i mandatu jako cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W raportowanym okresie, Komitet Audytu sktadat si¢ z nastepujacych osob:

1. Shmuel Rofe jako Przewodniczacy Komitetu Audytu,
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1.

2.

Ofer Kadouri oraz

Przemystaw Kowalczyk.

Czlonkami Komitetu Audytu, ktorzy posiadaja wymagana wiedze i1 umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, sg pan Shmuel Rofe, pan Ofer Kadouri oraz pan

Przemystaw Kowalczyk.

Cztonkami Komitetu Audytu, ktorzy posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej Spotka
funkcjonuje, sa pan Shmuel Rofe oraz pan Przemystaw Kowalczyk.

Kompetencje Komitetu Audytu sa okreslone w Regulaminie Komitetu Audytu i obejmuja
W szczegdlnosci:

1.

rekomendacje w przedmiocie wyznaczenia, ponownego wyznaczenia oraz odwotania bieglego
rewidenta zewnetrznego lub firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan
finansowych przez Radg Nadzorcza spotki oraz ocen¢ poziomu wynagrodzenia i warunkow
zatrudnienia biegtego rewidenta oraz firmy audytorskiej, a takze oceng ich niezaleznosci;

przygotowanie i zastosowanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajace;j
badanie sprawozdan finansowych Spotki przyjetej w formie uchwaty Komitetu Audytu;

opracowywanie polityki $wiadczenia przez firm¢ audytorska przeprowadzajaca badanie
sprawozdan finansowych Spotki, podmioty powigzane z tg firma, jak rowniez przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego Spotki
przyjetej w formie uchwaty Komitetu Audytu;

wstepna ocena rocznego sprawozdania finansowego, monitorowanie procesow sprawozdawczosci
finansowej Spofki.

nadzor, monitoring oraz doradztwo Zarzadowi w przedmiocie zarzadzania ryzykiem wewnetrznym
oraz systemami kontroli, w tym nadzér nad wprowadzeniem w zycie wlasciwych przepisow i
regulacji prawnych, a takze nadzor nad skutkami stosowania kodeksow postepowania;

monitoring, w porozumieniu z bieglymi rewidentami lub firmami audytorskimi Spotki, procedury
1 czynnosci rewizji finansowej Spoiki, rzetelnosci sprawozdan finansowych Spotki oraz wszelkich
formalnych o$wiadczen dotyczacych wynikow finansowych Spoiki, a takze weryfikacja istotnych
zatozen 1 szacunkow finansowych w nich zawartych i przedktadanie zalecen w tych kwestiach
organom Spolki razem z informowaniem Rady Nadzorczej o wynikach badania, roli Komitetu
Audytu wraz z informacjg na temat rzetelnosci;

nadzor nad skladaniem informacji finansowych przez Spoétke (wybodr polityki ksiegowe],
zastosowanie oraz ocena skutkow nowych przepisow w tej dziedzinie, informacje na temat
podejscia do szacunkowych pozycji w rocznych sprawozdaniach finansowych, pracy audytorow
wewnetrznych oraz zewnetrznych bieglych rewidentow lub firm audytorskich, itp.);

nadzor nad stosowaniem si¢ do rekomendacji i spostrzezen audytorow wewnetrznych oraz
zewnetrznych biegtych rewidentow lub firm audytorskich Spoftki;

monitorowanie i nadzor nad zadaniami i funkcjonowaniem audytu wewnetrznego;, a w
szczegoblnosci wspolne ustalanie planu dziatania dla audytu wewnetrznego oraz uwzglednianie jego
spostrzezen oraz prognoz;
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. nadzor nad finansowaniem Spoiki;
. nadzor nad stosowaniem systemoOw i narzedzi teleinformatycznych (ICT);

. utrzymywanie statych kontaktow oraz nadzor nad relacjami z zewn¢trznymi biegtymi rewidentami

lub firmami audytorskimi Spotki, w tym w szczegdlnosci (i) ocena niezaleznosci i obiektywnosci
bieglego rewidenta zewnetrznego oraz firm audytorskich oraz wszelkich innych $wiadczonych
ustug, ktére nie dotycza badania sprawozdan finansowych wykonywanych na rzecz Spotki
(uwzgledniajac wytyczne w zakresie etyki dotyczace $wiadczenia ustug innych niz badanie
sprawozdan finansowych przez zewnegtrzng firme¢ audytorska), (ii) okres§lenie stopnia
zaangazowania bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej w odniesieniu do tresci i publikacji
sprawozdan finansowych przez Spotke innych niz roczne sprawozdania finansowe, oraz (iii)
uwzglednienie oraz dziatanie w charakterze gltownego kontaktu dla bieglego rewidenta
zewnetrznego lub firmy audytorskiej w przypadku, gdy zostang stwierdzone jakiekolwiek
niezgodnos$ci dotyczace tresci sprawozdan finansowych, (iv) a tym takze ocena uwzglednienia
wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z jakichkolwiek
kontroli przeprowadzonej w obstugujacej Spotke firmie audytorskie;.

W zakresie swoich kompetencji, Komitet Audytu podjat si¢ w roku obrotowym 2019 w szczegdlnosci,
nastepujacych czynnosci:

1.

udzielenie  rekomendacji  PricewaterhouseCoopers  Polska  spotka z  ograniczona
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. oraz KPMG Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.
jako podmiotom odpowiednim do przeprowadzenia badania Iub przegladu rocznych Iub
srodrocznych skonsolidowanych oraz jednostkowych sprawozdan finansowych za lata konczace
si¢ 31 grudnia 2020 r. 1 31 grudnia 2021 r.;

udzielenie  rekomendacji ~ PricewaterhouseCoopers  Polska  spotka z  ograniczong
odpowiedzialnos$cig Audyt sp.k. jako podmiotowi preferowanemu do wykonania czynnosci, o
ktérych mowa w punkcie powyzej;

analiza wspotpracy z wykonawcami;
analiza zarzadzania i kontrola budzetowa;

nadzor nad Spotkg, w tym w szczegolno$ci wstepna ocena sprawozdan za I i 1T kwartal oraz
sprawozdania finansowego za pierwsze potrocze 2019 r.;

dyskusja dotyczaca sprzedazy;

dyskusja o systemach informatycznych (oprogramowaniu) stosowanych w Spotce jako narzedziach
wspomagajacych zarzadzanie sprzedaza i marketingiem;

analiza podsumowania dokonan Spotki i wskaznikow finansowych, danych bilansowych, danych
dotyczacych obligacji i pozycji zadtuzenia, przeptywow pieni¢znych, podziatu zapaséw w | oraz
w Il kwartale 2019 r . oraz w pierwszym potroczu 2019 r., w tym takze informacji przedstawionych
przez przedstawicieli Ernst & Young Audyt Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.
w celu omowienia wptywu wybranych wydarzen na kwestie finansowe Spotki;

analiza informacji o transakcjach prowadzonych przez Spotke;

. spotkanie z przedstawicielami Emst & Young Audyt Polska spolka z ograniczong

odpowiedzialnosciag sp.k. w celu omowienia kwestii zwigzanych z waznymi dla Spotki
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wydarzeniami i ich wptywem na kwestie finansowe Spoétki, w okreSlonych okresach roku
finansowego.

W raportowanym okresie Komitet Audytu odby? cztery posiedzenia, jak wskazano ponizej:
1. 11 marca 2019 . - spotkanie;

2. 13 maja 2019 r. —telekonferencja;

3. 12 sierpnia 2019 r. — telekonferencja;

4. 6 listopada 2019 r. —telekonferencja.

Komitet Audytu przyjal osiem uchwat opisanych ponize;.

Komitet Audytu w dniu 11 marca 2019 roku zarekomendowat Radzie Nadzorczej Spotki pozytywne
zaopiniowanie: (i) projektu Sprawozdania Zarzadu z Dzialalno$ci Spotki oraz Grupy za rok 2018, (ii)
projektu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2018 r. oraz (iii)
projektu skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2018 r.

W dniu 13 maja 2019 r. Komitet Audytu wydat pozytywng opini¢ na temat zaangazowania Danya Cebus
Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Polska (podmiot zalezny od Danya Cebus Ltd. z siedzibg w
Or Yehuda, Izrael) jako wykonawca przez Spotke. O opinig zwrdcono si¢ w zwigzku z faktem, ze: (i)
Danya Cebus nie byta w tamtym czasie jeszcze obecna na polskim rynku oraz (ii) A. Luzon Assets and
Investment Ltd. (spotka bezposrednio zalezna od pana Amosa Luzona) i Danya Cebus Ltd, prowadza
wspolnie przedsiewziecie zwigzane z nieruchomo$ciami w Izraelu.

W dniu 16 lipca 2019 r. Komitet Audytu wydal rekomendacje w zakresie przeprowadzenia audytu
wewngtrznego Spokki i jej spolek zaleznych w roku 2019 oraz wszelkich przypadkow defraudacji i
oszustw, a takze powotania Lion Orlitzky & Co - Moore Stephens Israel - spotke cztonkowska Moore
Stephens International Limited do przeprowadzenia takiego audytu.

Komitet Audytu przyjat w dniu 6 listopada 2019 roku uchwale zawierajaca rekomendacje
PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Audyt sp.k. oraz KPMG
Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. jako podmiotow uprawnionych do badania
skonsolidowanego i jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki za lata finansowe konczace si¢
31 grudnia 2020 r. i 31 grudnia 2021 r., oraz wskazat PricewaterhouseCoopers Polska spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt sp.k. jako podmiot preferowany ze wzgledow podanych przez
Komitet Audytu w uchwale.

Ponadto podczas posiedzen w dniach 13 maja 2019 r., 12 sierpnia 2019 r. i 6 listopada 2019 r. Komitet
Audytu podjat trzy uchwaty dotyczace wstepnej oceny $rodrocznych sprawozdan finansowych Spotki
odpowiednio za | kwartat, potrocze oraz |11 kwartat 2019 r.

Osoby inne niz czlonkowie Komitetu Audytu uczestniczyly w spotkaniach tego organu, w
szczegoblnosci: cztonkowie Zarzadu, osoba z Fahn Kanne Grant Thornton, osoba z Ernst & Young Audyt
Polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia sp.k.

Sktad Komitetu Audytu i jego kompetencje s zgodne z przepisami obowigzujacego prawa.
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(b) Komitet ds. Wynagrodzen

Komitet Wynagrodzen funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Komitetu ds. Wynagrodzen, przyjetym
przez Rad¢ Nadzorcza uchwala z dnia 10 grudnia 2018 r. Kadencja i mandat cztonka Komitetu ds.
Wynagrodzen wygasa z dniem uplywu kadencji i mandatu cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Komitet ds. Wynagrodzen w okresie sprawozdawczym sktadal si¢ z nastgpujacych osob:
1. Alon Kadouri jako Przewodniczacy,

2. Shmuel Rofe oraz

3. Piotr Palenik.

Czlonkami Komitetu ds. Wynagrodzen speiniajacymi kryterium niezalezno$ci sg pan Piotr Palenik
oraz pan Shmuel Rofe.

Kompetencje Komitetu ds. Wynagrodzen sa wskazane w Regulaminie Komitetu ds. Wynagrodzen
i dotycza w szczegolnosci:

1. sporzadzenia propozycji dotyczacej polityki wynagrodzen w odniesieniu do cztonkow Zarzadu;

2. sporzadzenia propozycji dotyczacych indywidualnego wynagrodzenia cztlonkéw Zarzadu, ktore
zostang przyjete przez Rade Nadzorcza, a ktére w kazdym wypadku powinny obejmowac (i)
strukture wynagrodzen oraz (ii) kwote wynagrodzenia stalego, udziaty i/lub opcje i/lub inne
zmienne komponenty wynagrodzenia, uprawnienia emerytalne, odprawe oraz inne formy
wynagrodzenia do przyznania, jak réwniez kryteria wynikowe i ich zastosowanie;

3. rekomendacji i monitoringu poziomu i struktury wynagrodzef zapewnionych wyzszym stopniem
cztonkom kadry zarzadzajacej;

4. zapewnienia, ze warunki umowne w momencie rozwigzania umowy o prace oraz wszelkie
ptatnosci dokonane w zwigzku z tym sa sprawiedliwe zaré6wno wzgledem danego pracownika, jak
i Spoltki oraz, ze btedy lub dziatania niekorzystne nie sa nagradzane, a obowigzek zmniejszenia
strat jest w pelni uwzgledniony w ustalonych warunkach;

5. $wiadomosci oraz doradztwo dotyczace wszelkich istotnych zmian w strukturach $wiadczen
pracowniczych obowiazujacych w Spolce lub grupie Spotki.

Komitet ds. Wynagrodzen odbyt w roku finansowym 2019 dwa posiedzenia w nastgpujacych terminach:
w dniu 21 stycznia 2019 roku (w formie telekonferencji) oraz w dniu 28 pazdziernika 2019 roku. W obu
posiedzeniach cztonkowie komitetu uczestniczyli w pelnym sktadzie.

W ramach swoich kompetencji Komitet ds. Wynagrodzen, w okresie sprawozdawczym, zajmowat si¢
wydawaniem rekomendacji dla Rady Nadzorczej dotyczacych wynagrodzenia lub zmiany
wynagrodzenia poszczeg6lnych cztonkow zarzadu Spoiki, jak rowniez w przedmiocie wynagrodzenia
kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki.

Wykonujac wyzej wymienione kompetencje Komitet ds. Wynagrodzen na posiedzeniu w dniu
21 stycznia 2019 roku podjat uchwate nr 1 w sprawie rekomendacji w przedmiocie wynagrodzenia Pana
Andrzeja Gutowskiego - Wiceprezesa ds. Sprzedazy i Marketingu oraz uchwate nr 2 w sprawie w
sprawie rekomendacji w przedmiocie wynagrodzenia pana Ramiego Geris - Wiceprezesa ds.
Finansowych.
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Podczas kolejnego posiedzenia w dniu 28 pazdziernika 2019 roku Komitet ds. Wynagrodzen pod;jat
uchwate nr 3 w sprawie rekomendacji w przedmiocie wynagrodzenia pana Boaza Haim — 6wczes$nie
kandydata na Prezesa Zarzadu Spoiki oraz uchwate nr 4 w sprawie rekomendacji w przedmiocie
wynagrodzenia pana Nira Netzer — Prezesa Zarzadu.

3. DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ

3.1 Lista spraw podjetych przez Rade Nadzorcza w roku finansowym 2019
Rada Nadzorcza odbyta posiedzenia w nastepujacych terminach:

1. 11 marca 2019 r. — spotkanie,

2. 13 maja 2019 r.— telekonferencja,

3. lipca 2019 r.- telekonferencja,

4, 28 pazdziernika 2019 r. - spotkanie.

Nastepujace sprawy byly w szczegdlnosci przedmiotem uchwat oraz innych czynno$ci kontrolnych Iub
nadzorczych Rady Nadzorczej:

1. zatwierdzenie warunkow nabycia akcji wlasnych przedstawionych przez Zarzad Spoiki;
2. zmiana wynagrodzenia Ramiego Geris oraz Andrzeja Gutowskiego - cztonkoéw Zarzadu Spotki;

3. zakonczenie aktualnej kadencji cztonkow Zarzadu Spoéltki oraz powotanie cztonkéw Zarzadu na
okres kolejnej wspdlnej pigcioletniej kadencji;

4. powotanie pana Boaza Haim na Cztonka Zarzadu Spoéiki;

5. ocena sprawozdan finansowych Spotki za rok obrotowy 2018 oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz Grupy za rok 2018;

6. przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2018;

7. ocena wniosku Zarzadu w zakresie podziatu zysku netto Spotki za rok 2018;

8. powotanie cztonkoéw komitetéw Rady Nadzorczej;

9. powotanie Przewodniczacego Rady Nadzorczej na okres wspolnej pigcioletniej kadencji;
10. przyjecie rezygnacji pana Nira Netzer z funkcji Prezesa Zarzadu Spoftki;

11. powotanie pana Boaza Haim na Prezesa Zarzadu Spoiki oraz ustalenie jego wynagrodzenia;
12. zatwierdzenie wynagrodzenia pana Nira Netzer — ustgpujacego Prezesa Zarzadu Spotki;

13. wybor bieglego rewidenta na lata 2020 oraz 2021.

3.2 Samoocena Rady Nadzorczej

Zgodnie z zasada 11.Z.10.2 Dobrych Praktyk i majac na uwadze wszystkie sprawy i informacje
przedstawione w niniejszym raporcie, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia jej funkcjonowanie,
dziatalno$¢ i wykonywanie swoich obowigzkow.
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4. OCENA SYTUACJI FINANSOWEJ SPOLKI W ROKU FINANSOWYM 2019
4.1 Ocena sytuacji Spotki

Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia ogolng kondycje i sytuacje Spotki. Skonsolidowany zysk
netto wyniost 17,414 tys. PLN (roczny wzrost o 15%). Ten i inne wskazniki finansowe Spoiki stanowia,
w opinii Rady Nadzorczej, solidng podstawe do pozytywnej oceny sytuacji Spotki.

4.2 Ocena systemOw kontroli wewnetrznej i audytu oraz zarzadzania ryzykiem

Jednostki odpowiedzialne za funkcje audytu wewnetrznego w Spoéfce nie zostalty wyodrgbnione,
poniewaz nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar i rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez Spotke.
Spotka zlecita przeprowadzenie audytu wewnetrznego Spotki w zakresie badania kontroli ryzyka oraz
wszelkich przypadkéw defraudacji i oszustw spotce Lion Orlitzky & Co — Moore Stephens Israel -
spotce cztonkowskiej Moore Stephens International Limited. Raport z audytu wewnetrznego zostat
przygotowany i przekazany Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Spotki.

Rada Nadzorcza uwaza, ze systemy kontroli wewnetrznej i audytu oraz zarzadzania ryzykiem
dostosowane s3 do wielkoéci i rodzaju dziatalnosci Spotki. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
zaangazowanie Zarzadu Spotki w 2019 roku w kwestie zwigzane z systemami kontroli wewnetrznej i
audytu oraz zarzadzania ryzykiem w Spétce i Grupie.

5. OCENA POLITYKI INFORMACYJNEJ | tADU KORPORACYJNEGO RONSON
DEVELOPMENT SE

5.1 Polityka informacyjna - opis i ocena

Ronson Development SE jest spotka, ktorej akcje dopuszczone sg do obrotu na rynku regulowanym
GPW. Jako spotka publiczna, Ronson Development SE musi przestrzega¢ obowigzujacych przepisow
w zakresie ujawniania wymaganych informacji, okreslonych w szczegdlnos$ci w Rozporzadzeniu (UE)
nr 596/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
("MAR") oraz obowigzujacego polskiego prawa i zasad wynikajacych z Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka nalezycie wykonywata swoje obowiazki sprawozdawcze w zakresie
ujawniania informacji, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa. Spétka zapewnia nalezyte
przestrzeganie ograniczen dotyczacych nabywania i sprzedazy instrumentéw finansowych Ronson
Development SE przez osoby penigce obowigzki petnigce funkcje zarzadcze i osoby blisko z nimi
zwigzane. Ponadto, Spoltka realizuje rowniez obowiazki informacyjne, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepisow, rowniez w formie konferencji z inwestorami w dniu publikacji okresowych wynikow Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacj¢ obowiazkow zwigzanych z ujawnianiem przez Spotke
informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w roku obrotowym 2019, w szczegolnos$ci
stwierdza, ze Spotka prawidlowo przekazuje informacje i dane akcjonariuszom i innym uczestnikom
rynku kapitatowego.

52 Zasady tadu korporacyjnego - opis i ocena

Spotka publikuje o$wiadczenia o stosowaniu przez Spotke szczegdtowych zasad tadu korporacyjnego
na korporacyjnej stronie internetowej w corocznym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza ustalita, ze Spotka nalezycie wykonuje obowigzki informacyjne w odniesieniu do zasad
tadu korporacyjnego, ktore stosuje.
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6. OCENA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI ORAZ GRUPY W
ROKU FINANSOWYM 2019

Zgodnie z ust. 14.2 (a) Statutu Spotki i w zwiazku z art. 382 §3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 70
ust 1 pkt 14 i § 71 ust 1 pkt 12 Rozporzadzenia, Rada Nadzorcza Spoétki pozytywnie ocenita
sprawozdanie Zarzgdu Spoitki z dziatalnosci Spétki oraz Grupy w roku finansowym 20109.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy w roku finansowym
2019 zostalo sporzadzone zgodnie z przepisami prawa, w tym art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz
§ 70 oraz § 71 Rozporzadzenia, i jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniach finansowych
za rok obrotowy 2019.

W ocenie Rady Nadzorczej, tres¢ sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz Grupy w roku
finansowym 2019 jest zgodna z ksiggami i dokumentami, a takze ze stanem faktycznym, co uzasadnia

powyzsza pozytywna oceng.
7. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOLKI ORAZ GRUPY ZA ROK
OBROTOWY ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2019

Zgodnie z ust. 14.2 (a) Statutu Spotki i w zwigzku z art. 382 §3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 70
ust 1 pkt 14 1 § 71 ust 1 pkt 12 Rozporzadzenia, Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenila
sprawozdanie finansowe Spdtki oraz skonsolidowane sprawozdanie Grupy za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2019 r., na ktore sktada sie:

1. sprawozdanie finansowe Spotki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. sktadajace
si¢ Z:

a) jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia
2019 r., ktore po stronie aktywow oraz pasywow wykazuje kwote 543.203 tys. PLN;

b) jednostkowego rachunku zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.,
obejmujacego wynik podmiotéw zaleznych, wykazujacy zysk netto w wysokosci 17.414
tys. PLN;

c) jednostkowego sprawozdania z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r., wykazujgce zwigkszenie stanu srodkow netto o kwote 5.026 tys. PLN;

d) dodatkowych informacji i objasnien;

2. skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Ronson Development za okres od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r. zawierajace:

a) skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia
2019 r., ktore po stronie aktywow oraz pasywow wykazuje kwotg 943.183 tys. PLN;

b) skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r., wykazujacy zysk netto w wysokosci 17.414 tys. PLN;

c) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 .
do 31 grudnia 2019 r., wykazujace zmniejszenie stanu $rodkow netto o kwote 5.237 tys.
PLN;

d) dodatkowych informacji i objasnien;
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oraz stwierdza, ze sprawozdania finansowe sg zgodne z ksiggami i dokumentami, a takze ze stanem
faktycznym.

W opinii Rady Nadzorczej, powyzsze sprawozdania finansowe przedstawiaja rzetelnie i jasno wszystkie
informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej Spotki oraz Grupy, jak tez wyniku
finansowego 1 przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
oraz s3 zgodne z przepisami prawa regulujacymi przygotowywanie sprawozdan finansowych.

8. OCENA RACJONALNOSCI POLITYKI CHARYTATYWNEJ, SPONSORINGOWEJ
ORAZ INNEJ O ZBLIZONYM CHARAKTERZE

Spotka nie prowadzi dziatalno$ci charytatywnej, sponsoringowej oraz innej o zblizonym charakterze.

9. OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA
KOMITETU AUDYTU

Rada Nadzorcza niniejszym o$wiadcza, iz:
a) w sktad Komitet Audytu wchodza:
i.  Shmuel Rofe jako Przewodniczacy Komitetu Audytu;
ii.  Ofer Kadouri
ili.  Przemystaw Kowalczyk.
b) sposrod cztonkow Komitetu Audytu, nastepujace osoby spetniajg kryterium niezaleznosci:
i.  Shmuel Rofe;
ii.  Przemystaw Kowalczyk.

c) sposrod cztonkow Komitetu Audytu, nastgpujace osoby posiadaja wiedze i umiejgtnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych:

i.  Ofer Kadouri;
ii.  Shmuel Rofe;
ili.  Przemystaw Kowalczyk.

d) sposrod cztonkow Komitetu Audytu, nastepujace osoby posiadania wiedzy i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka:

i. Shmuel Rofe;
ii.  Przemystaw Kowalczyk.
Rada Nadzorcza oSwiadcza, ze:

a) w Spolce sa przestrzegane przepisy dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu
audytu, w tym dotyczace spelnienia przez jego cztonkow kryteriow niezalezno$ci oraz
wymagan odno$nie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata
emitent, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;
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b) Komitet Audytu wykonuje zadania przewidziane dla komitetu audytu przewidziane
W obowigzujacych przepisach prawa.

Rada Nadzorcza Spotki informuje, iz powyzsze o$wiadczenie stanowi wypekienie obowiazkoéw
wynikajacych z § 70 ust. 1 pkt 8 oraz § 71 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dziennik Ustaw z 2018 r, poz. 757).

[podpis] [podpis] [podpis]
Amos Luzon Alon Kadouri Ofer Kadouri
[podpis] [podpis] [podpis]

Przemystaw Kowalczyk Piotr Palenik Shmuel Rofe
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